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L'Inaptitude Médicale : De Quoi S'agit-il ?

! Linagtaude midicale @5t prononcée pas ke médecin du travail
\ lorsqu'dl constase que Nélal de Sanbé (physique ou mentale) du
' - salarit st devenu incompatiblo avec lo poste guil occupe,
o quaucune mesute daménagemen, dadapiation ou de

irmndlonmation du post st podsible
Linaptitude peut btre :
« Lo & la vie prolessionnelle du salarid [oxomple @ accident du traeall, maladie
prodekonnele)

« Sans len aved be tranvall (eoemple | maladic persoanel),

Linaptitude midicale n'est pas :
e o Un avid Sur vod compiiencas prolesslionnallis.
o 2 Un arnd de wavall (Seul un médecin railan peul i prescrine,

s 2 Une ionvadedtd (décidde par e midecin consail de la CRAM),

Prévenir la Désinsertion Professionnelle : Agir Avant
I'Inaptitude

LioerSatpuuon Slorsd e @n arnd de traved dopuis plus de 30 jours | il 031 possible d\onganiser
LN Fender vous de Eaison et
o Lo salarsh ,

of L'emnplonssi |
anvec inforrnation & Féguipe mdbdicale duy SPSTI.

Pourgual 7
= Anticiper déventuelios dificuliés & la reprise du iravail, i
= Identfiant des SOUDONS POUN BOAPIET OU BMENAGET b PosIE,
= Eviter ln rupture du hien aves Nentreprise, A

. Ce render-vous nesl pas oblgaloing ¢ ne conditionng pas ln reprise, || permel O explorer
des sohmions adaplées & volre Situaton.

L mibdecin oy franvad rélérent doll éire ilorme a8 oF réndier-vours B IGIs vl



La Déclaration d'Inaptitude : Une Procédure Encadrée

Lo médecin du travall peut vous déclans un Salarkd inaghe wniquanant agess |

» o Un examen médical dvaluant $on $al de santé,
« o Une élude du poste et des conditions de traval,
» +f Un échange avec Femployeur.

Que se passe-t-il aprés la déclaration d'inaptitude ?

¥ L Recherche d'un reclassemant
Watre employeur & Foblgaton Fexaming utes i doluBons
dir reclaszomant posdibles au sein de Menireprise. Cola powd

/’rﬁ\, ou un changement dalfectation vers un posie compatible avec

volre dtaf e Sandd.

F 1 Licenciemant an cas drimpossibilivgé de reclassemaent
S fucun posbi adaplé mi paul dthe o, VOUE employeur
piut procdder & vole lcencibment, S6on les procdduies

ligales en vigueur

Votre rémunération aprés la déclaration de l'inaptitude

« Pandam les 30 premiers jours, votre employewr nest pas .{:«}1 e
tonu die VoS verser volre salaire,

s Adell, @ b BSoncsment nin POS  erbone au I, wORnE
employour doil reprendre ke paiement de votre salure,

Cas particulber | 56 votre inapitude @51 due & un accident du travail ou & une maladie
professionnalle, vous powvez binélicier dune Indemnité Temporalne dinapiitede (TN
i par la Calsse primaire d'Assurance Maladie (CPAM) pendant e peemed moes.

2 DANS oF cas, e mdoiheh o ravall remipll un gocurmenl affics (Canl) gue vous dives
envayer & b CPAM of 4 voire ompioyew. U esi imporian deffecier colle démarche
FADMMTTIENT DOUT SWINGT (o4t WReTURDOn de VoS drours.




Indemnités de licenciement : A quoi avez-vous droit ?

» Inddbemnité legale ou conventionnelle de Boencemant.
o Inddemnité doublée on cas dinapbitude ke & un accidend du &,l

el Ow e maladie prodessionnslie,
# Indemnibé compensatrice do préavis, uniguemen pow s
naptaudes dongne professionnelie, m

RAGFILARLE TS -
= of 14 de mois de salaite par annde d'anciennetd (jusquth 10 ans),
+ of 1/3 de mois de salaire par annde d'ancienneté (A partic de 11 ans).

Besodn dhinformations complémentaves ? Conlacter linipechon du Travad (OREETS).
Apres le licenciement : Quelles sont les démarches ?

g 2

Wolio emphoyeur o wous romatine |

of Wobhe solde de pout comple |
- of Wotie dermsor Bulletin de salnite |
- 4 | + Votre anestation pour France Travod (ex-Pdle Empior).

D3 votre BCEnciement, meoiver-vous rapklement sul le site de France Travail pour
It facitr ofun ACCOMpAgREMENE,

Cas particulier © 50 wous &S reconnu trivenllews handicapé, France Trovad peut vous
Propoier un Suhd Spdcligue via Cap Emplol,

Quelles solutions aprés un licenciement pour inaptitude ?

= Reprendre une activité adaptée : Inscrivez-vous A France Travall powr accéder b
ders ofires d'emplol o & un accompagnement perscannalisé,

= Se former ot e recomventir | Des dispoaitils comme W CPFE, I VAE ou Tranakion
Pro permetient d'emasaer un RounsaL mistier compatible avec volre élal di Sand,

= Bénéficier d'un accompagnement spécifique @ 51 vous &es recannu travallleur
handicapé (RQTH), Cap Emplod peut vous aider & relrouves un poste adapid,

Renssignel-vOus aupds dos sensoes compiiionts pow chodsir [y meileure opdion !
Besoin d'un soutien social ? Contactes :

of Lt Servions Social de la CARSAT ou du Contell Dépamemantal,
of Lntakutante sociake du SMTI RS



Vos questions, nos réponses

Entrefien prealable au licenciement

Suls-jo cbiiger d'y assister ?
Man, ef neil pas cbligaicne, 56 vous N Soubaited Pt vous présentar, il eS8 recommandd
d'ar INfOnT vOIrG SMpEOYELIN fF COURTIGT MCOMmands.
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Puls-je dire accompagné 7

Cuil, vous pouvez vous laire adsisten par -

» LW saladd ce wobig antiepice,

¢ LUn roprésentont du parsonned,

o Un consedar ingort sur hste prédecionnbe (daponible en
mairie ou & la DREETS ).

Suil8- i o one apte & travaillar 7
Ol : Vous sz dbd dbcland inapbe & un poste précis, dans une enineprese donnde, & un
miamen dondd,

VoUS POURTEZ prondre en charge un NOUVEMU poste adapti & votre ¢t de santé.

Blor futur II'I]ﬂﬂ"I'HI' sarn-1=ll informd de mon inaptitude 7
Mon, I ne connalra pas la raeson de volre Boenckmant 0 vous néles pas tenuy den
parks,

L iuprtrtuche eb Uinealsdibe

Quals complimenis d'indemnization 7

Comnciez :
o L' asssiante sociale du SMTI A2,
# Lot Service Social de s CARSAT,

Et & j& suls & nouveau én armit maladie aprés Finaptitude ?
o Ui ol aredl de bravail ninkesrompt pas o procdduns de Boencsment.
» &l un arri 088 ndcessaing, wvobng mahdecin peul GUjoWS VOUS &N PIESCIng un,



Besoin d'aide ? Contactez ces organismes : ‘

Calsse primalre d°Assurance Maladie (CPAM) Montauban @ 01 84 90 36 46

v By Blovd Doumdre, BA0TS Moalouban

CAP EMPLOT Montauban : 050 63 21 46 00

140 A e

Intpection du Travall (DREETS) Occitanie : (4 88 BA

& ke Posil He of Biadinm, 31500 Todrbodise

France Travail Mon n:09 72723949

Service Social CARSAT Montauban : 09 7110 39 60

¢ G B Dosimaye, BT Miowal

Service Social du Consell Départemental do Tam-oi-Garonne : 05 63 91 2 00

100 B Meabwir? Gaiche, 82000 Moniaaiban

=
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